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	 PLAN DE MEJORA 

	Funcionario:
	Área:

	Motivado por:

	COMPROMISO
	METODO
	SEGUIMIENTO

	
	
	Fecha límite
	C
	NC

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	FUNCIONARIO:

	JEFE INMEDIATO:

	FECHA:

	
	MIEMBRO DEL COMITÉ:
	


INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "PLAN DE MEJORA COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL"

OBJETIVO: Contar con un registro oportuno que permita optimizar los procesos evaluados por parte del comité de convivencia laboral de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.
ALCANCE: Aplica para todo el personal administrativo y asistencial de las sedes urbanas y rurales de la E.S.E Carmen Emilia Ospina. 

Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:

Funcionario: Registrar nombre y apellido completos a la persona que se le aplica el plan de mejora.
Área: Registrar lugar o servicio a que pertenece el funcionario.
Motivado por: Registrar el nombre de la persona delegada por el comité de convivencia laboral.
Compromiso: Registrar las acciones a mejorar por parte del funcionario al que se le aplica el plan de mejora.
Método: Registrar la forma en que debo realizar los compromisos adquiridos por parte del funcionario.
Seguimiento: Registrar el día, mes y año y si cumple (C) o No cumple (NC) el compromiso adquirido por el funcionario.
Funcionario: Registrar nombre o firma del funcionario que se aplica el plan de mejora.
Jefe inmediato: Registrar nombre o firma del Supervisor, líder o jefe del funcionario.
Miembro del comité: Registrar el nombre y apellido de algún integrante del comité de convivencia laboral
Fecha: Registrar día, mes y año en que se realiza el plan de mejora de convivencia laboral.
	CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción el Cambio
	Fecha de aprobación

	1
	Elaboración del documento: 
	16/06/2016

	2
	Modificación del documento:
	22/10/2019

	3
	Modificación del documento: 
	03/11/2021

	4
	Modificación del documento: Se modifica con el fin de dar cumplimiento al cronograma de actualización de documentos del área de Ingeniería de procesos de Calidad y así mismo obtener una mejora continua en el subproceso “Desarrollo del personal”, se realizaron los siguientes ajustes:

1. Actualización de la vigencia.
2. Ajustes estructurales.
	10/03/2023

	Nombre: Roció Correa Lozada

Contratista área Talento Humano.

Nombre: Evelyn Karolina García Polanco.

Agremiada Asistir.
	Nombre: Irma Susana Bermúdez Acosta.

Contratista área Garantía de la Calidad.
	Nombre: Eulogio Duran Rodríguez.

Cargo: Subgerente Administrativo.
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	Revisó
	Aprobó
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